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	6. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: 

-обеспечить доступность качественного образования всех слоев населения Тамбовской области за счет:

повышения конкурентоспособности выпускника;
обеспечения всех образовательных учреждений области компьютерным и мультимедийным оборудованием и программным обеспечением;

выхода образовательных учреждений в Интернет, имеющий качественные характеристики, отвечающие современным требованиям;

доступности качественного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в специальной образовательной поддержке;
-обеспечить систему организации питания детей в школе за счет: 

внедрения современного оборудования для приготовления и доставки пищевых продуктов и полуфабрикатов высокой степени готовности;

создания целостной инфраструктуры системы школьного питания в области;

обеспечения высокого уровня профессиональной подготовки кадров для сферы питания;

обеспечить безопасность учебно-воспитательного процесса в областных образовательных учреждениях за счет:

повышения уровня противопожарной безопасности; 

повышения уровня антитеррористической безопасности; 

увеличения количества областных государственных учреждений, оснащённых системами видеонаблюдения;

увеличения количества областных государственных образовательных учреждений, оснащённых системами экстренного оповещения.



	Школа работает над методической темой:

«Формирование ключевых компетенций обучающихся на основе использования методов активного обучения».
Анализ динамики профессионального роста учителей

с   2008 по 2011 уч.годы

Учебный год

Общее количество учителей (с совмести-телями)

Количество учителей, имеющих 2 кв.категорию

Количество учителей, имеющих 1 кв.категорию

2008-09

23

6

4

2009-10

82

24

15

2010-11

79

23

20

Диаграмма «Распределение по категориям»
Педагоги школы 


[image: image2.png]



Таблица «Качество знаний и уровень обученности за 3  учебных года»

Наименование характеристик

Учебные годы

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Качество знаний (%)

59,0

52,7

54,4

Уровень обученности (%)

100

100

100

Диаграмма «Качество знаний по школе и филиалам»
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Качество знаний по школе стабильно. Уровень обученности на протяжении многих лет-100%

Диаграмма «Пропуски занятий по болезни» (по годам)
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Диаграмма «Пропуски уроков  по классам по болезни» (чел/дней)
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Диаграмма «Трудоустройство выпускников 9 класса»
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Диаграмма «Трудоустройство выпускников 11 класса»
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Сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время заставляет нас  пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в школе. 

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. 

Наша школа использует  стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. 

 Главная цель воспитательной работы школы:

- способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Для осуществления этой цели перед педагогами стоят следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности обучающихся.

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития.

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций

5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся

6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями

7. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе

Принципами воспитательной работы школы являются:

1. Личностно-ориентированные:

• целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное);

• психологический комфорт 

• адаптивность 

2. Культурно-ориентированные:

• смысловое отношение к окружающему миру;

• опора на культуру как на основу мировоззрения;

• толерантность;

• целостная картина мира.

3. Деятельностно-ориентированные:

• овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие);

• креативность.
Воспитательная деятельность педагогов в школе реализуется в трех направлениях: 

-в процессе обучения, 

-во внеурочной деятельности
 -в рамках дополнительного образования. 

Этому  способствуют творческий потенциал коллектива школы, систематичность проведения мероприятий, проведение групповой и индивидуальной работы с детьми, сориентированной на возраст и кругозор детей.

Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах, на административных совещаниях. 
В связи с построением воспитательной системы школы работа в МБОУ Большекуликовской СОШ ведется по следующим направлениям:

· Здоровье, 

· Учение,

· Профессия, 

· Досуг,

· Мой край родной,

· Общение и культура

Направление «Учение» помогает развивать умение научно организовывать умственный труд обучающихся, формировать положительный мотив учения, создавать условия для развития познавательных интересов обучающихся. 

Направление «Здоровье» помогает учащимся познать свой организм и научить поддерживать его в здоровом состоянии. 

Направление «Досуг» способствует развитию способностей и интересов. 

Направление «Профессия» углубляет и расширяет знания обучающихся об особенностях, тонкостях профессий, формирует личностные качества, способствующие адаптации в условиях  рыночной экономики. 
Направление «Мой край родной» реализует принципы регионализации обучения и воспитания, расширяет знания о своей малой родине, воспитывает уважение к героическому прошлому Родины. 
Направление «Общение и культура» организует работу по повышению уровня воспитанности, помогает обучающимся в обретении культуры общения, культуры поведения, создание условий для самоутверждения обучающихся в коллективе. 
Количество проведенных мероприятий по направлениям
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По итогам анкетирования:

1.Удовлетворены воспитательной работой полностью – 25%, 

2.Скорее удовлетворен – 46%,

3.Скорее неудовлетворен – 0 %
4.Полностью неудовлетворен – 0 %
5.Затрудняюсь ответить – 29%

Ежегодно проводится мониторинг отношения родителей к школе:

	№ п\п
	Исследуемая проблема
	2010-2011уч.год.

	Устраивает ли Вас

	1.
	Качество обучения
	80%

	2.
	Качество преподавания
	80%

	3.
	Качество организации УВП
	

	4.
	Качество воспитательной работы
	90%

	5.
	Качество работы БДО
	50%

	6.
	Качество внеклассной работы
	70%

	7.
	Уровень дисциплины
	100%

	8.
	Качество организации безопасности в школе
	100%

	9.
	Уровень психологического комфорта в школе
	100%

	10.
	Качество работы по здоровьесбережению учащихся
	80%

	11.
	Качество и организация питания
	90%

	12.
	Качество организации школьного пространства
	100%


В конце 2010/2011 учебного года по результатам работы классных руководителей был проведён мониторинг, целью которого было определения уровня эффективности работы классных руководителей. Он показал, что:
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Уровень эффективности классных руководителей:

Высокий – 20%

Выше среднего – 60%

Средний – 15 %

Ниже среднего – 5%

Низкий – 0%
	Название школы/филиала
	Лицензированные направленности

	МОУ Большекуликовская СОШ
	Художественно-эстетическая

Научно-техническая

Физкультурно-спортивная

Туристско-краеведческая

Социально-педагогическая

	Веселовский филиал
	Художественно-эстетическая

Интеллектуально-познавательная

Физкультурно-спортивная

Военно-патриотическая

	Волковский филиал
	Художественно-эстетическая

Интеллектуально-познавательная

Физкультурно-спортивная

Научно-техническая

Туристско-краеведческая

Культурологическая


Диаграмма «Охват обучающихся дополнительным образованием»
(по направленностям)
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно- ориентированной, переход образования на Федеральный государственный  общеобразовательный стандарт требует от школы совершенствования, от педагога  - изменения - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Педагогический коллектив школы находится в непрерывном творческом поиске. В ходе реализации предыдущей Программы развития школы сложился коллектив единомышленников, способный определить педагогическую задачу, наметить пути ее решения, внедрить в практику инновации, получить планируемый результат.           

Экспериментально-исследовательская деятельность в значительной степени стимулирует развитие школы, личностный и профессиональный рост педагогов.  Коллектив школы отличается высоким уровнем профессионализма, стабильностью состава, доброжелательностью, ярко выраженной целостностью команды.

Образовательный процесс рассматривается  как выстроенная система педагогических действий, соответствующих поставленным целям, которые  определяются государством и образовательными потребностями социальных заказчиков.

Анализируя итоги выполнения Программы развития школы на 2005-2011 гг., педагогический коллектив отмечает выполнение поставленных задач в полной мере и рассматривает полученные результаты как достаточную  степень готовности для разработки новой программы развития на период 2012-2015 гг.

В ходе анализа существующих внешних факторов, потребностей в образовании, спроса и оценки степени удовлетворения образованием сформирован социальный заказ для школы, сопоставление которого с состоянием существующего образовательного процесса позволило определить  направления развития школы на ближайшие четыре года. 

   

Программа развития   МБОУ Большекуликовской СОШ   на 2012 - 2015 гг. (далее Программа) разработана в соответствии с пунктом 13 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06 декабря 2010 г. №Пр-3534 о разработке на основе инициативы «Наша новая школа», с Программой «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2010-2015 гг.»
проектов перспективного развития каждой школы, программой «Модернизация системы образования Тамбовской области».               

Необходимость разработки новой  Программы развития определяется из анализа внешних и внутренних факторов. Национальная образовательная инициатива президента Российской Федерации «Наша новая школа» ставит перед образованием новые ориентиры в целях работы школы:

1.Обновленное содержание образования. Новое поколение образовательных стандартов.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.

4.Сохранение и укрепление здоровья школьников.

5.Изменение школьной инфраструктуры

6.Расширение самостоятельности школ.
Данная программа определяет пути развития школы на период с 2011 по 2015 год. Она направлена на оптимизацию деятельности педагогического коллектива по созданию условий, способствующих самопознанию, саморазвитию, самоопределению учащихся, личностному выбору каждого ученика. 

В программе намечены приоритетные проблемы и задачи по их решению с опорой на имеющиеся ресурсы, а также поэтапный план действий коллектива на указанный период.

Общий контроль за реализацией программы осуществляет педагогический совет школы. Непосредственную работу по выполнению плана действий организует и координирует администрация школы.

ДЕЙСТВИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Обновленное содержание образования. 
Новое поколение образовательных стандартов.
· - Обеспечение сохранения единой системы с целью получения среднего общего образования с учётом запросов обучающихся и социального заказа (тестирование,
собеседование, мониторинги);
· Изучение социального заказа родителей;
· Учёт детей дошкольного и школьного возраста;
· Предпрофильное обучение в 9 классах через выбор обучающимися элективных курсов;
· Обучение в 10-11 классах по индивидуальным планам;
· Более качественная  подготовка обучающихся 9 класса к итоговой аттестации в новой форме, внедрение цифровых образовательных ресурсов в учебную деятельность школы и филиалов;
· Более качественная подготовка обучающихся 11 класса к итоговой аттестации в форме ЕГЭ, введение в практику работы компьютерного тестирования по подготовке к ЕГЭ;
· Массовое вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ (создание проектов, презентаций, сайтов, программ для компьютерной поддержки уроков);
· Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ;
· Использование медиатеки для повышения наглядности преподавания отдельных предметов;
· Подготовка докладов, сочинений, рефератов обучающимися по отдельным темам с использованием материалов медиатеки, средств ИКТ;
· Разработка методических и учебных материалов;

· Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования ЦОР;
· Применение новых информационных технологий для управления качеством образования;
· Реализация программы  информатизации школы;
· Внедрение модели «Профильное обучение по индивидуальным образовательным траекториям на старшей ступени»;
· Поэтапный переход на ФГОС нового поколения.
       Результат образования - это не только знания ребенка по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей разных предметов.
2. Система поддержки талантливых детей
· Активизация деятельности ученического самоуправления;
· Создание условий для самореализации детей через сеть дополнительных образовательных услуг путем введения дополнительного образования в каждом филиале;
· Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников;
· Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое  портфолио);

· Развитие системы ученических конференций и семинаров;

· Разработка мониторингов и системы комплексной оценки академических достижений ученика, его компетенций и способностей;
· Реализация воспитательной системы  по следующим направлениям:

- духовно- нравственное;

- военно- патриотическое;

- туристско- краеведческое;

- экологическое;

- здоровьесберегающее.

3. Кадровая политика

· Обеспечение социально- правовых гарантий педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности;
· Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения;
· Участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального уровней;
· Применение положения о стимулировании, премировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательный процесс;
· Непрерывность профессионального развития педагогических работников;
· Формирование портфолио учителей;
· Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов;

· Система значительного стимулирования учителей, благодаря которым школьник добился высоких результатов;

· Механизмы пополнения школ  новым поколениям учителей, в том числе не  обязательно с педагогическим образованием;
· Развитие сетевого взаимодействия учителей;
· Модернизация системы педагогического образования (возрастание роли психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки);
· Новая система аттестации педагогических и управленческих (включая новые квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей);

· Повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей. 

 
4. Самостоятельность школы
· Проведение Дней открытых дверей;
· Взаимодействие школы с учреждениями культуры, со специалистами ОПДН, со специалистами служб  здравоохранения, со специалистами и работниками социальных партнеров школы и филиалов;
· Совершенствование работы  Совета старшеклассников.
5. Школьная инфраструктура

Приобретение:

- современных компьютеров, интерактивной доски в кабинеты информатики филиалов;
- музыкального, спортивного оборудования;
- оснащение учебных кабинетов современным лабораторным оборудованием, мебелью, медиатекой;
-учебников, художественной литературы, предметных медиадисков;
Оборудования столовых современным технологическим оборудованием.
Ремонт помещений, замена ламп накаливания на энергосберегающее освещение.
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации, здоровье обучающегося отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования.
Ухудшение состояния здоровья детей прослеживается от начала обучения в школе к его концу, то есть процесс обу​чения в школе является фактором риска для здоровья обучаю​щихся.
Перечень факторов, наносящих вред здоровью людей, в том числе и здоровью школьников, на которые указывают многие исследователи и практики:
1.Низкий уровень мотивации на сохранение и укрепление индивидуального здоровья. 

2.Воздействие неблагоприятных для здоровья экологических факторов. 

3.Отсутствие целостной и целенаправленной системы формирования культуры здоровья. Сюда можно отнести: 
Отсутствие последовательной и непрерывной системы обучения заботы о здоровье;

Отсутствие надлежащего подхода к решению проблем, связанных со здоровьем;

Низкий уровень санитарно-гигиенической, просветительской работы;

Мало внимания уделяется вопросам формирования культуры отдыха.

4.Неправильное питание. 

5. Отрицательное отношение к занятиям физической культурой.
Таким образом, учитывая все вышесказанное, можно выстроить цепь последовательности  внутришкольных  факторов, представляющих потенциальную угрозу для здоровья обучающихся:

1.Гигиенические условия, шум, освещенность, мебель (размеры, размещение в помещении), пищеблок (ассортимент, качество пищи, организация питания), экологическое состояние прилегающей к школе территории, состояние сантехнического оборудования, санитарное состояние школьного здания

2. Учебно-организационные факторы:

- объем учебной нагрузки, её соответствие возрастным и индивидуальным особенностям школьников;

- расписание уроков, распределение нагрузки по дням, неделям;

- организационно - педагогические условия проведения урока (плотность, чередование видов учебной деятельности, проведение физкультминуток, упражнений для зрения и т.п.);

- объем физической нагрузки (на уроках физкультуры, на переменах, во внеучебное время);

- медицинское и психологическое обеспечение школы;

- отсутствие системы работы по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни обучающихся;

- позиция и уровень компетентности руководства по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
3. Психолого-педагогические факторы:

- психологический климат в классах, на уроке, наличие эмоциональных разрядок;

- степень реализации учителем индивидуального подхода к ученикам;

- соответствие используемых методик и технологий обучения возрастным и функциональным  возможностям школьников;

- личностные, психологические особенности учителя, его характера, эмоциональных проявлений;

- обремененность учителя своими проблемами, его способность психоэмоционального переключения;

-  степень педагогической компетентности и возможности инновационной деятельности учителя;

- профессиональная подготовленность учителя по вопросам здоровьесберегающих образовательных технологий.

Перечисленные и другие аналогичные им факторы – это поле нашей деятельности, те направления, работая по которым, можно и нужно переломить тенденцию к снижению уровня здоровья подрастающего поколения, превратить «здоровьеразрушающую» систему общего образования в «здоровьесберегающую».

Детство - период интенсивного и целенаправленного развития, процесс и путь формирования физического, интеллектуального, психического, нравственного и социального совершенствования человека. 
Сложившаяся ситуация в сфере физического, психи​ческого, социального, нравственного и духовного здоро​вья детей диктует необходимость принятия неотложных мер на государственном уровне. В связи с этим актуально значимым и востребованным сегодня становится созда​ние оздоровительных программ, методических, учебных пособий  в структу​ре образовательных учреждений,  где может успешно проводиться работа по сохранению и укреплению здоровья молодого поколения. 
Педагогический коллектив нашей школы уже несколько лет работает над проблемой сохранения и укрепления здоровья школьников. Наша школа имеет статус «Школа Здоровья». Реализуется  утвержденная «Концепция создания здоровьесберегающей среды 

в МОУ Большекуликовской СОШ», «Программа  формирования…..». программа для обучающихся 1-2 классов «Поговорим о правильном питании».
6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

· Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе;
· Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования;
· Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;
· Проведение Дней здоровья, недели здоровья, других мероприятий, направленных на укрепление здоровья обучающихся;
· Организация работы лагеря дневного пребывания, оздоровительных кружков и секций;
· Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях;
· Обеспечение санитарно- гигиенических условий для обучения и воспитания школьников;
· Работа спортивных кружков и секций, повышение роли дополнительного образования;
· Качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников;

· Новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здоровому образа жизни всех участников образовательного процесса;
· Переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам здоровья школьников.
Контроль за выполнением программы осуществляет педагогический совет школы. Результаты работы представляются ежегодно  через публикации в СМИ,  на сайте школы, в публичном докладе директора.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Большекуликовская средняя общеобразовательная школа





Внешние связи





Классы 





Педагогические кадры








Филиалы:


Алексеевский


Базевский


Быковский


Веселовский


Волковский


Ракшинский


Парско-Угловский


Хлыстовский





Сельская библиотека





Дом Культуры п.Центральный





Детский сад «Большекуликовский»








Куликовский 


сельский Совет








-    Ракшинский         


кардиосанаторий























Предприятия:


АГРОИНВЕСТ


ФГУП «Ракшинское»


ООО «Дорожник»


ИП «Елена»


ИП «Партнер»











Начальное общее образование  1-4 классы – 150 чел.





В школе 101 педагог


Имеют высшее образование -86 педагогов, 85%


средне-специальное образование – 15педагогов, 15%.


- первой квалификационной категории  - 15человек


- второй квалификационной категории -20человек


Средний возраст 


педагогов –47 лет


Педагогический стаж:


менее 2 лет-2чел.-2%


2-5 лет – 5 чел.-5%


5-10 лет – 5 чел.-5%


10-20 лет – 38 чел.-38%


20 и более– 51 чел.-50%


Имеют награды:


- «Отличник народного просвещения» -2 чел.


- Почетный работник просвещения – 1 чел.


- Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 чел.


- Почетная грамота Тамбовской областной Думы – 2 чел.


- Почетная грамота управления образования Тамбовской области – 2 чел.


- Народный Учитель Тамбовской области – 6 чел.


- Лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Учитель года -2011» - 1чел.














Основное общее образование 5-9 классы – 240 чел.








Среднее (полное) общее образование  10-11 классы – 49 чел.








63 класса-комплекта – 454 обучающихся








Режим работы школы








Обучение в 1 смену. 


в 1 -4 классах –            пятиднев. неделя


в 5-11 классах–шестидневная учебная неделя





Группа предшкольного образования – 15чел.
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